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1. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и описание показателей и критериев оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) 
Формируемая 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Вид 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 5 
   неуд. удовл. хорошо отлично  
ПК-2. 

Способен 

осуществлять 

контроль 

ключевых 

финансовых 

показателей 

логистической 

деятельности 

по перевозке в 

цепи поставок 

ПК-2.1. 

Осуществляет 

контроль 

финансовых 

показателей 

(рентабельность 

перевозок, 

выполнение 

плана по 

валовой 

прибыли, 

выполнение 

плана по 

прибыли) 

Обучающийся 

должен Знать 

финансовые 

показатели 

оценки 

логистических 

издержек:  

(рентабельность 

перевозок, 

выполнение 

плана по 

валовой 

прибыли, 

выполнение 

плана по 

прибыли) 

 

Отсутствуют 

знания, 

умения, 

навыки. 

Знает 

финансовые 

показатели 

(рентабельность 

перевозок, 

выполнение 

плана по 

валовой 

прибыли, 

выполнение 

плана по 

прибыли) 

Знает 

финансовые 

показатели 

(рентабельность 

перевозок, 

выполнение 

плана по 

валовой 

прибыли, 

выполнение 

плана по 

прибыли). 

Умеет 

осуществлять 

контроль 

финансовых 

показателей  

Знает 

финансовые 

показатели 

(рентабельность 

перевозок, 

выполнение 

плана по 

валовой 

прибыли, 

выполнение 

плана по 

прибыли). 

Умеет 

осуществлять 

контроль 

финансовых 

показателей.  

Владеет 

навыками 

контроля 

ключевых 

финансовых 

устный 

опрос 
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показателей 

логистической 

деятельности по 

перевозке в цепи 

поставок. 
ПК-2.2. 

Проводит 

оценку и анализ 

выявленных 

отклонений (в 

абсолютном 

выражении или 

в процентах) 

Обучающийся 

должен: 

Уметь 

проводить 

оценку и анализ 

выявленных 

отклонений (в 

абсолютном 

выражении или 

в процентах) 

Не проводит 

оценку и 

анализ 

выявленных 

отклонений (в 

абсолютном 

выражении 

или в 

процентах) 

Проводит 

оценку и  не 

делает анализ 

выявленных 

отклонений (в 

абсолютном 

выражении или 

в процентах) 

Проводит 

оценку и анализ 

выявленных 

отклонений (в 

абсолютном 

выражении или 

в процентах), но 

не все 

отклонения 

выявляет 

Проводит 

оценку и анализ 

выявленных 

отклонений (в 

абсолютном 

выражении или 

в процентах) 

тестирование 

ПК-2.3. 

Осуществляет 

контроль 

исполнения 

утвержденных 

планов и 

решений 

Обучающийся 

должен: Владеть 

навыками 

осуществления 

контроля 

исполнения 

утвержденных 

планов и 

решений 

ключевых 

финансовых 

показателей 

логистической 

деятельности по 

перевозке в 

цепи поставок 

 

Не 

осуществляет 

контроль 

исполнения 

утвержденных 

планов и 

решений 

 Осуществляет 

контроль 

исполнения 

утвержденных 

планов и 

решений, но 

слабый 

контроль 

 Осуществляет 

контроль 

исполнения 

утвержденных 

планов и 

решений, но не 

всегда полный 

контроль 

Осуществляет 

контроль 

исполнения 

утвержденных 

планов и 

решений 

контрольная 

работа 
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2. Оценочные средства, необходимые для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) 
Перечень вопросов к устному опросу 

Устный опрос для оценки уровня сформированности компетенции ПК-2 по индикатору 

2.1 

1.  Общая характеристика управления финансовыми потоками в логистических системах, 

формирование и использование финансовых ресурсов 

2  Управление затратами в логистических системах 

3  Ценообразование в логистических системах 

4  Управление финансовыми ресурсами логистических систем 

5  Бюджетирование в логистической системе и системе планирования финансовых 

ресурсов 

6  Управление налоговым бременем в финансовой логистике LMS-платформа − не 

предусмотрена 

 

Тестирование для оценки уровня сформированности компетенции ПК-2 по индикатору 2.2 

1. Управление затратами на логистику предприятия предполагает: 

а) снижение затрат по всем без исключения статьям расходов; 

б) устранение издержек, уменьшение одних статей затрат и увеличение других; 

в) снижение затрат только на транспортировку. 

2. Самая крупная статья расходов на предприятии: 

а) транспортные расходы; 

б) управление запасами; 

в) логистическое администрирование. 

3. Снижение затрат но все статьям расходов на предприятии приводит: 

а) к оптимизации затрат на движение материальных потоков; 

б) к увеличению расходов предприятия; 

в) к уменьшению затрат. 

4. Экономические компромиссы в логистике. Выбрать правильное определение. 

а) уменьшение затрат на выполнение одной логистической функции всегда приводит к 

уменьшению общих затрат; 

б) увеличение затрат на выполнение одной операции или группы операций может 

привести к уменьшению общих затрат; 

в) увеличение затрат на выполнение одной логистической операции или группы операции 

приводит к увеличению общих затрат на физическое товародвижение. 

5. Логистические издержки - это: 

а) планируемые показатели в логистической системе; 

б) не планируемые показатели. 

6. По своему экономическому содержанию логистические издержки: 

а) частично совпадают с затратами на производство и товарное обращение; 

б) полностью совпадают с затратами па производство и товарное обращение; 

в) не совпадают с затратами на производство и товарное обращение. 

7. Правильная последовательность. Составить алгоритм оптимизации затрат. 

а) принятие решений по снижению общих затрат с учетом увеличения расходов на 

отдельные составляющие логистической системы; 

б) анализ состава затрат и издержек; 

в) правильный подсчет затрат и выявление издержек; 

г) разработка вариантов снижения затрат и ус транения издержек. 

8. Элементы производственно-технологических цепей: 

а) таможенные затраты для импортируемых товаров; 

б) хранение запасов незавершенного производства; 
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в) транспортировка товаров внутри предприятия; 

г) таможенные затрат ы на экспортируемые товары. 

9. Логистические издержки: 

а) расходы на осуществление финансовых операций, связанных с поставками; 

б) потери от иммобилизации в запасы незавершенного производства; 

в) потери от низкого качества логистического сервиса. 

10. При планировании лог истических затрат осуществляется: 

а) укрупненное планирование; 

б) группировка затрат по естественной природе (заработная плата, амортизационные 

отчисления); 

в) распределение по видам и направлениям деятельности; 

г) распределение по логистическим операциям и функциям. 

 

 

Примерный перечень тем контрольной работы для оценки уровня сформированности 

компетенции ПК-2 по индикатору 2.3 

1. Модель без привлечения кредита и с изначально доступным сырьем и оборудованием. 

2. Модель с привлечением кредита для увеличения объема выпуска и с изначально 

частично доступным сырьем и оборудованием. 

3. Модель с привлечением кредита для расширения номенклатуры и с изначально 

частично доступным сырьем и оборудованием. 

4. Модель с привлечением кредита для перепрофилирования производства. 

5. Модели оптимизации проектных решений в логистике. 

6. Оценка показателей эффективности логистического проекта. 

7. Сущность бюджетирования. 

8. Принципы бюджетирования. 

9. Типология бюджетов. 

10. Центры финансовой ответственности и бюджетное управление. 

11. Планирование денежных потоков. 

12. Система корректировки и автоматизации бюджетирования. 

13. Регулярное налоговое планирование. 

14. Алгоритм оценки финансового состояния предприятия до уплаты налогов. 

15. Алгоритм оценки финансового состояния предприятия после уплаты налогов. 

16. Налоговые щиты и техника их применения. 

17. Анализ инвестиционных проектов в промышленной логистике. 

18. Собственный и заемный капитал. 

19. Расчет стоимости и средневзвешенная стоимость капитала. 

20. Налоговое планирование. 

21. Управление оборотным капиталом в логистической компании. 

22. Система безналичных расчетов в логистической компании. 

23. Информативно-правовое обеспечение аналитической деятельности и планирования. 

24. Операционный и финансовый рычаг. 

25. Комбинированный рычаг 

 

 

Вопросы к зачету. 

1.Направления совершенствования управления информационными сетями 

товаропотоков. 

2. Экономические методы управления современной коммуникационной сетью. 

3. Направления совершенствования управления закупками (по видам материально 

технических ресурсов). 

4. Экономические методы управления закупками товаров производственного и 
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потребительского назначения. 

5. Нормативная база плана закупок материальных ресурсов (по видам продукции). 

6. Организация закупок материально-технических ресурсов в условиях 

функционирования «толкающей» системы MRP. 

7. Организация закупок материально-технических ресурсов в условиях 

функционирования «тянущей» системы «Канбан». 

8. Методы оценки эффективности закупок материальных ресурсов. 

9. Экономические методы управления логистическими системами на предприятиях. 

10. Направления совершенствования управления материально-техническим 

обеспечением предприятия. 

11. Порядок и методика определения потребности предприятия в материальных 

ресурсах для выпуска готовой продукции. 

12. Порядок и методика определения потребности предприятия в материальных 

ресурсах для изготовления запасных частей. 

13. Направления совершенствования управления сбытовой деятельностью на 

предприятии. 

14. Экономические методы управления сбытовой деятельностью при реализации 

товаров производственного назначения. 

15. Экономические методы управления сбытовой деятельностью при реализации 

товаров потребительского назначения. 

16. Выбор оптимальных каналов распределения при сбыте продукции материально 

технического назначения. 

17. Система управления запасами на предприятии с фиксированным интервалом 

времени между заказами. 

18. Направления совершенствования управления запасами материально 

технических ресурсов. 

19. Анализ состояния и мероприятия по оптимизации запасов материально 

технических ресурсов. 

20.  Управление запасами материально-технических ресурсов на базах, складах, в 

торговых организациях. 

21. Экономические методы управления запасами продукции материально 

технического назначения. 

22.Методы определения запасов материально-технических ресурсов при 

функционировании системы MRP 

23. Методы определения запасов материально-технических ресурсов при 

функционировании системы «Канбан». 

24. Система управления запасами на предприятии с установленной периодичностью 

пополнения запасов до постоянного уровня. 

25. Система управления запасами «минимум – максимум» на предприятии.  
 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю), описание шкал оценивания 
Рейтинг-план дисциплины 

 

Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Раздел 1   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа (устный 

опрос) 

5 2 0 10 

2. Задания по сам. раб.  10 1 0 10 
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3. Тестирование 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

 Тестирование 25 1 0 25 

Раздел 2   

Текущий контроль     

1. Аудиторная работа (устный 

опрос) 

5 2 0 10 

2. Задания по сам. раб 10 1 0 10 

3. Тестирование 5 1 0 5 

Рубежный контроль     

Тестирование 25 1 0 25 

Поощрительные баллы                                                                                                            10 

1. Студенческая олимпиада    5 

2 Участие в конференции    3 

3. Активная работа на 

аудиторных занятиях 
   2 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 
  0 –6 

2. Посещение практических 

занятий 
  0 –10 

Итоговый контроль 

 Зачет 0  0 0 

 

 

 

 Результаты обучения по дисциплине (модулю) у обучающихся оцениваются по 

итогам текущего контроля количественной оценкой, выраженной в рейтинговых баллах. 

Оценке подлежит каждое контрольное мероприятие. 

 При оценивании сформированности компетенций применяется четырехуровневая 

шкала «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 Максимальный балл по каждому виду оценочного средства определяется в 

рейтинг-плане и выражает полное (100%) освоение компетенции. 

 Уровень сформированности компетенции «хорошо» устанавливается в случае, 

когда объем выполненных заданий соответствующего оценочного средства составляет 80-

100%; «удовлетворительно» – выполнено 40-80%; «неудовлетворительно» – выполнено 0-

40% 

 Рейтинговый балл за выполнение части или полного объема заданий 

соответствующего оценочного средства выставляется по формуле:  
Рейтинговый балл = k × Максимальный балл, 

где k = 0,2 при уровне освоения «неудовлетворительно», k = 0,4 при уровне освоения 

«удовлетворительно», k = 0,8 при уровне освоения «хорошо» и k = 1 при уровне освоения 

«отлично». 

 Оценка на этапе промежуточной аттестации выставляется согласно Положению о 

модульно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов УУНиТ:  
На зачете выставляется оценка: 

• зачтено - при накоплении от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных 

баллов), 

• не зачтено - при накоплении от 0 до 59 рейтинговых баллов. 
 При получении на экзамене оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», на 

зачёте оценки «зачтено» считается, что результаты обучения по дисциплине (модулю) 

достигнуты, компетенции сформированы. 


